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YƭƧǳō ǘŜƳǳΣ Řŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƪƻǘ ȊŀǎŜōƴŀ ƴŜƻŘǾƛǎƴŀ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƴƛ ȊŀǾŜȊŀƴŀ ƪ objavljanju trajnostnega 
ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ȊŀǾƻƭƧƻ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŜ ƛƴ ƭŀǎǘƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƻŘ ƭŜǘŀ нлмн ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƳƻ ƛƴ ƻōƧŀǾƭƧŀƳƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ 
ǇƻǊƻőƛƭƻΦ tǊŜŘ ǾŀƳƛ ƧŜ őŜǘǊǘƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΣ ƪƛ ǎƭŜŘƛ ǇƻǊƻőƛƭǳ ƛȊ ƭŜǘŀ нлмт ƛƴ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƪƻledarsko 2021.1 
¢ǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƧŜ ƴŀǇƛǎŀƴƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ DwL D{ όDƭƻōŀƭ wŜǇƻǊǘƛƴƎ LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Dƭƻōŀƭ {ǘŀƴŘŀǊŘǎύ 
ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ ƻǎƴƻǾƴƛ ǊŀǾƴƛΦ ± ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƛǎŀƴƧŀ ǎƻ ōƛƭŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴŀ Ǿǎŀ ƴŀőŜƭŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőŀƴƧŀΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƻ bili 
uporabljeni vsi standardi.2 PƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻ tudi na spletni strani http://www.ekvilib.org/sl/o-nas/. Kontaktno mesto 
Ȋŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǇƻǊƻőƛƭƻƳ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾƻ ǾǎŜōƛƴƻ je info@ekvilib.org.3 
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LEGENDA BISTVENIH VSEBIN 

1 Strokovni ugled  10 Zadovoljstvo strank 

2 Etika In integriteta 11 Zasebnost strank 

3 ±ƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ 12 Materiali 

4 Transparentnost 13 Zaposlovanje 

5 Skladnost 14 ¦ǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ  

6 hŎŜƴŀ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧŜǾ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ŘǊǳȌōƻ 15 Varnost in zdravje na delovnem mestu  

7 Javna politika  16 ¦ǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 

8 9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ 17 Raznolikost in enake ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

9 Odziv na poslovno okolje  18 tǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ 

 
1 GRI 1: Foundation; obvezno razkritje 
2 GRI 1: Foundation; obvezno razkritje 
3 GRI 2: 2-3 
4 GRI 3: 3-1, 3-2 
*  ¢ƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ je bilo planirano za leto 2019, a smo zaradi polne zasedenosti zaposlenih ǇƻǊƻőƛƭƻ ƛȊŘŀƭƛ Ȋŀ нлнмΦ  
*  aŜƧŜ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾǇƭƛǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘΦ  

Identifikacija bistvenih 
vsebin trajnostnega 
ǇƻǊƻőƛƭŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƴŀőŜƭ 
ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőŀƴƧŀ ƛƴ 
poslovnih aktivnosti 
9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ

5ƻƭƻőŀƴƧŜ 
pomembnosti s 
strani Ekvilib 
LƴǑǘƛǘǳǘŀ 

5ƻƭƻőŀƴƧŜ 
pomembnosti s 
ǎǘǊŀƴƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ 

5ƻƭƻőŀƴƧŜ
bistvenosti in 
ǇƻǊƻőŀƴƧŜ ƭŜ ƻ 
najbolj bistvenih 
vsebinah1. KORAK 

2. KORAK 

3. KORAK 

4. KORAK 

http://www.ekvilib.org/sl/o-nas/
mailto:info@ekvilib.org
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NAGOVOR DIREKTORJA 5 

± ȊŀŘƴƧƛƘ п ƭŜǘƛƘΣ ƻŘ ƴŀǑŜƎŀ ǇǊŜƧǑƴƧŜƎŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ǎŜ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ 

ȊƎƻŘƛƭƻ ǘŀƪƻ Ǿ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ ½ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΣ ƪƻǘ ƧŜ 

ƴŀǑŀ ς majhna, neodvisna, zasebna organizacija ς je bilo to obdobje zelo 

zanimivo in obenem tudi negotovƻΦ Lƴ ǑŜ ŜƴƪǊŀǘ ǾŜő ǎŜ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭƻΣ ƪŀƪƻ 

pomembno je, da organizacija razvija, ohranja in neguje stebre, na katere se 

ƭŀƘƪƻ Ǿ ƴŜƎƻǘƻǾƛƘ őŀǎƛƘΣ őŀǎƛƘ ƴŜǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛƘ sprememb, nasloni. In 

ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ŘǊǳȌōŜƴŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƧŜ ŜŘŜƴ ƻŘ ǘŜƘ ǎǘŜōǊƻǾΦ 9Řen 

ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƘΦ 5ǊǳƎi pomemben steber so vrednote organizacije. In 

vedno znova se potrjuje, kako pomembno ƧŜΣ Řŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ȌƛǾƛƳƻΣ ƧƛƘ 

ǇƻƴƻǘǊŀƴƧŀƳƻΣ ƧƛƘ ǘǳŘƛ ǇǊŜƛȊǇǊŀǑǳƧŜƳƻ ƛƴ Řŀ Ǿ ƴƧƛƘ ǾŜǊƧŀƳŜƳƻΦ 

¢ǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ. Njegovo 

poslanstvo ƧŜΣ Řŀ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳ ŘŀƧŜ ŎŜƭƻǎǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ h ǾǇƭƛǾƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǘŀƪƻ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳΣ ƪƻǘ ŘǊǳȌōŜƴŜƳ ƛƴ 

ƴŀǊŀǾƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ h ǾǇƭƛǾƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŀ ƭƧǳŘƛ ƪƻƭƛ ǎŜōŜΣ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΣ ƴŀ 

ƴŀǊŀǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ƴŀ ƻȌƧŜ ƛƴ ǑƛǊǑŜ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƻƪƻlje, v katerem organizacija 

deluje. Da pa organizacija lahko deluje, ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ǳǎǇŜǑƴŀ ǾǎŀƧ 

toliko, da lahko poravnava vse svoje obveznosti ς do zaposlenih, dobaviteljev, 

ƪǳǇŎŜǾΣ ŘǊȌŀǾŜΦΦΦ 

9ƴƻ ƻŘ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƴŀőŜƭ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƧŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴtnost. 

¢ǊŀƧƴƻǎǘƴŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ  ǎƻ ƴƧŜƴƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƻǊƻŘƧŜΦ ½ŀǘƻ ōƛ ǎƛ ȌŜƭŜƭƛΣ Řŀ ǾŜő 

ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛƘ ƛƴ ƴŜǾƭŀŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ȊŀőƴŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ǘƻ ƻǊƻŘƧŜ ǇǊƛ 

komuniciranjǳ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛΦ 

¦ǇŀƳƻΣ Řŀ ǎƳƻ ǎ ǇǊƛőǳƧƻőƛƳ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛƳ ǇƻǊƻőƛƭƻƳΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀǎǘŀƧŀƭƻ Ǿ 

zahtevnih (tako poslovno kot kadrovsko ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴo) razmerah zadovoljivo 

ƛȊǇƻƭƴƛƭƛ ǎǾƻƧƻ ȊŀǾŜȊƻ Ǉƻ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŜƳ ƛƴ ŎŜƭƻǎǘƴŜƳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧǳ ƴŀǑƛƘ 

ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾΦ ¢ƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀǊŜƧŜƴƻ Ǉƻ DwL ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƛȊ ƭŜǘŀ нлмсΣ 

ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾŜǊȊƛƧŀ ƛȊ ƭŜǘŀ нлнм ǇǊƛƴŀǑŀ ƪŀǊ ƴŜƪŀƧ ƴƻǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ 

ŘŜƭŀƧƻ ǑŜ ōƻƭƧ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ƛƴ ƪǊŜŘƛōƛƭƴƻΦ ± ƭŜǘǳ нлно Ǉŀ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ŜǾǊƻǇǎƪŜ 

ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőŀƴƧŜΦ ½ŀǘƻ ōƻ ƴŀǑŜ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ 

ǾŜǊƧŜǘƻ ǇǊŜŎŜƧ ŘǊǳƎŀőƴƻ ƻŘ ǇǊƛőǳƧƻőŜƎŀΦ ±ŜǎŜƭƛƳƻ ǎŜ ǘŜ ǎǇǊŜƳŜmbe, vas pa 

ǾŀōƛƳƻ ƪ ōǊŀƴƧǳ ǇǊƛőǳƧƻőŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛƴ ǎŜ ǾŜǎŜƭƛƳƻ ǾŀǑƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ 

informacij. 

9ƴ ƭŜǇ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ ǇƻȊŘǊŀǾΣ !ƭŜǑ YǊŀƴƧŎ YǳǑƭŀƴ 

 

 

            

 

  

 
5 GRI 2: 2-22 
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O EKVILIB Ib~¢L¢¦¢¦ 
 

άbŀǑŜ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ƧŜ ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ ǾȊŘǊȌŜƴ ƛƴ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ ǎǾŜǘΣ Ǿ 
katerem ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦέ 

  

OSEBNA IZKAZNICA 6 

Popolno ime 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ, zavod 

{ŜŘŜȌ ǇƻŘƧŜǘƧŀ 
Projektna pisarna 

~ƛǑŜƴǎƪŀ ŎŜǎǘŀ уфΣ мллл [ƧǳōƭƧŀƴŀ 
Medvedova cesta 28, 1000 Ljubljana 
 

Telefon 
9ƭŜƪǘǊƻƴǎƪŀ ǇƻǑǘŀ  
Spletna stran 

01 430 3751 
info@ekvilib.org 
www.ekvilib.org 

aŀǘƛőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ 
5ŀǾőƴŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ 

1839713 
SI83108459 

~ǘŜǾƛƭƪŜ ¢ww SI56 6100 0002 5034 107 pri Delavski hranilnici 
SI56 0201 0025 3975 842 pri NLB 

Leto ustanovitve 2003 

[ŀǎǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǇǊŀǾƴŀ 
oblika organizacije 

Zavod, Zasebna lastnina 

Dejanski lastniki !ƭŜǑ YǊŀƴƧŎ YǳǑƭŀƴΣ aŀƧŀ ¦őŀƪŀǊ YǊŀƴƧŎ 

Direktor !ƭŜǑ YǊŀƴƧŎ YǳǑƭŀƴ 

Dejavnost7 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧŀ ƛƴ humanistike 

 

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 2021 IN KONTAKTI 8 

Odgovorna oseba  Odgovornosti  Kontakt  
!ƭŜǑ YǊŀƴƧŎ YǳǑƭŀƴ 5ƛǊŜƪǘƻǊΣ Ǿǎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ akk@ekvilib.org 

Petra Hartman 
 

Strokovna sodelavka, 
koordinatorka CDPP, CDOD, 
kŀŘǊƻǾǎƪŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ  

petra@ekvilib.org   
 

[ǳŎƛƧŀ DƭŀǾƛő 
 

Strokovna sodelavka za 
ŘǊǳȌōŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǇƻŘƧŜǘƛƧ 
in vsebine v zvezi s trajnostnim 
ǇƻǊƻőŀƴƧŜƳ 

info@ekvilib.org  

aŀǊǳǑŀ .ŀōƴƛƪ {ƻŘŜƭŀǾƪŀ Ȋŀ ƳǊŜȌŜƴƧŜ ƛƴ 
vodenje projektov, ǇƻŘǊƻőƧŜ 
ŘŀǾőƴe ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘi 

info@ekvilib.org 

DŀǑǇŜǊ ½ŀƪǊŀƧǑŜƪ Strokovni sodelavec, CDOD gasper@ekvilib.org 

Sabina Poglajen  Strokovna sodelavka, vodenje 
pisarne in sklepanje pogodb 

sabina@ekvilib.org  

¢Ŝǎŀ WŀƴǳǑƪŀ Strokovna sodelavka, 
ƴŀŘƻƳŜǑőŀƴƧŜ ǇƻǊƻŘƴƛǑƪŜ 

info@ekvilib.org  

 

9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƧŜ ȊŀǎŜōƴƛ ƴŜǇǊƻŦƛǘƴƛ 
neodvisni zavod, ki deluje na ǇƻŘǊƻőƧƛƘ 
ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ǘǊŀƧ-
nostnega razvoja, odgovornosti do za-
ǇƻǎƭŜƴƛƘ ǘŜǊ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎΦ Glavne 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ǎƻ ƻȊŀ-
ǾŜǑőŀƴƧŜΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ  
ƪƭƧǳőƴƛ ŎƛƭƧƴƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ς podjetjem,  pa tudi 
drugim organizacijam in posame-
znikom.9  
 
Glede na osnovno dejavnost Ekvilib 
LƴǑǘƛǘǳǘ ƴƻǎƛ ƴŀƧǾŜőƧƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ǿ ǎǾƻ-
ji vrednostni verigi do strank in ciljnih 
skupin preko produktov in storitev, prav 
tako ima pomemben vpliv tudi na zapo-
slene ter druge zunanje svetovalce, so-
delavce in partnerje, kot tudi doba-
ǾƛǘŜƭƧŜ ǇƛǎŀǊƴƛǑƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ǘŜǊ ŘǊǳƎŜ 
dobavitelje pri organizaciji dogodkov in 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ10 
 

 

½ǳƴŀƴƧŜ ǇƻōǳŘŜ ƛƴ őƭŀƴǎǘǾƻ Ǿ ƳǊŜȌŀƘ11 
 

Podpisnik zunanjih pobud: 
Listina raznolikosti, ETOS;  
UNGC ς 9ǘƛőƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ 

 

2ƭŀƴǎǘǾƻ Ǿ ƳǊŜȌŀƘ:  
CSR Europe, GRI Community, CNVOS, 
EURODAD, Tax Justice Europe / Global 
Alliance for Tax Justice, GZS, MDOS, 

platforma SLOGA. 
 

 

OSKRBOVALNA VERIGA  

 

 
6 GRI 2: 2-1 
7 GRI 2: 2-6 
8 GRI 2: 2-9 
9 GRI 2: 2-6 
10 GRI 2: 2-6 
11 GRI 2: 2-28 

mailto:petra@ekvilib.org
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www.mdos.si   

 

 
 

 

 

 

 

őƭŀƴƻǾ ƳǊŜȌŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнмΦ мр ƴƻǾƛƘ őƭŀƴƻǾ ƛȊ ǾǊǎǘ ƛƳŜǘƴƛƪƻǾ 
ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ 5ǊǳȌōŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊŜƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ.  
 

je datum, ko je v hibridni obliki potekala letna konferenca 
¢ǊŜƴŘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳ 
9ƪƻƴƻƳǎƪŜΣ ŘǊǳȌōŜƴŜ ƛƴ ƻƪƻƭƧǎƪŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ.  
 

ƴŀƎǊŀŘƻ 5ǊǳȌōŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ǇǊŀƪǎ 
podnaslovljeno 5ǊǳȌōŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ je ƳǊŜȌŀ 
organizirala v sodelovanju z E-zavodom za Interreg CEE 
projekt CE RESPONSIBLE.  

 

 
 

 

 
 

leta smo z GZS, ZDS in ZSSS ter ǎ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ 9ǾǊƻǇǎƪŜ 
unije in MDDSZ razvili nov certifikat.  
 
 
 

ǇƻŘƧŜǘƛƧ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ŎŜǊǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ƴŀ Řŀƴ омΦмнΦнлнмΦ   
certifikatdod.si  

LȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪŀ Ȋŀ ǇƻŘŜƭƛǘŜǾ ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘŀ ¢ǊŀƧƴƻǎǘƴƻ ǇƻŘƧŜǘƧŜ όǇǊŜŘ нлмф ŎŜǊǘƛŦƛƪŀǘ 5ǊǳȌōŜƴƻ odgovorno podjetje)  
se je v letu 2020 zamrznilo. Vsi imetniki so bili povabljeni, da pristopijo k certifikatu CDOD. 

 
 

certifikatdpp.si 

 

 

 

±Ŝő ƪƻǘ 8.000 zaposlenih v 11 organizacijah je bilo v letu 
нлнм ƴŀ ƴƻǾƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ŎŜǊǘƛŦƛŎƛǊŀƴƧŀΦ  
 
½ŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ǎƳƻ ƴŀ ȌŜƭƧƻ ƛƳŜǘƴƛƪƻǾ 
organizirali individualne podelitve certifikatov na lokacijah 
podjetij. 

  

Leta 2020 smo zaprli CSR Company Adria in se povezali z EkvilibS, d.o.o., ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛƳ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ ƴŀǑŜƎŀ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŀΦ 9ƪǾƛƭƛō{ ƧŜ Ǿ 
ǎǾƻƧŜƳ ŘǊǳƎŜƳ ƭŜǘǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘǇƛǎŀƭ ǇƻƎƻŘōŜ ƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧǳ ŀƭƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ s tremi slovenskimi podjetji. 

V letu 2021 se je nadaljevala digitalizacija ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΣ ǎ ǇƻǳŘarkom 
na novi bazi poslovnih partnerjev. Konec leta 2021 je bila ȊŀőǊǘŀna tudi nov smer 

Akademije KRIDD z zametki priprav ǎǾŜȌih spletnih vsebin serije ƳƻŘǳƭƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧΦ 
 

www.ekvilib.org/razvoj-timov 
 

Med leti 2019 in 2021 je delovala PE Osebna Asistenca, ki je izvajala storitve za dva uporabnika v skladu z Zakonom o osebni asistenci. 
 

 

 

 

 

nominacija za Nobelovo nagrado za mir Ȋŀ ǇǊŜƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ƴƻǾƛƴŀǊƧŜ L/LW ƛƴ ŀƪǘƛǾƛǎǘŜ ȊŘǊǳȌŜƴŜ Ǿ ƳǊŜȌƻ 
Dƭƻōŀƭ !ƭƭƛŀƴŎŜ ŦƻǊ ¢ŀȄ WǳǎǘƛŎŜΣ ƪŀǘŜǊŜ őƭŀƴ ƧŜ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƻŘ ƭŜǘŀ нлмсΦ 
 

ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƻŘōƻǊŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƳǊŜȌ v letih 2020, 2021: v Svet zavoda platforme 
{[hD!Σ ƻŘōƻǊ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜǾ ƳǊŜȌŜ 9ǳǊƻŘŀŘ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧǎƪƛ ƻŘōƻǊ ƳǊŜȌŜ Dƭƻōŀƭ !ƭƭƛŀƴŎŜ ŦƻǊ ¢ŀȄ WǳǎǘƛŎŜ 
(preko evropske veje Tax Justice Europe). www.ekvilib.org/clanstvo-in-sodelovanje/ 
 

organiziranih usposabljanj Ȋŀ ƴƻǾŜ őƭŀƴŜ ƳǊŜȌŜ ƴŀ ǘŜƳƻ ŘŀǾőƴŜ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Podpora 
ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴ ǑƛǊƛǘǾƛ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ƳǊŜȌŜ Ȋŀ ŘƻƭƎ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ 9ǳǊƻŘŀŘ, ki ga sofinancirata Evropska 
unija in Ministrstvo za zunanje zadeve. www.ekvilib.org/projekti                         

4. 

3. junij 
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2019. 

+ 8 000 

5 

3 

1 

http://www.mdos.si/
https://certifikatdod.si/
http://certifikatdpp.si/
http://certifikatdpp.si/
https://www.ekvilib.org/razvoj-timov/
http://www.ekvilib.org/clanstvo-in-sodelovanje/
http://www.ekvilib.org/projekti


2 h ǇƻǊƻőƛƭǳ 4 h 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘǳ  7 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ  12 GRI kazalo 

3 Nagovor direktorja  6 Trajnostna poslovna  Strokovnost in  Soodvisnost in  Etika in    

 Zavoda 
 

 strategija 2025 kakovost sodelovanje integriteta   

 

6 

 

± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƻƪǊŜǇƛƭ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾǳ ǎ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜƳ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 
ƴŀ 9¦ ǊŀǾƴƛ ǘŜǊ ǇǊǾŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ŀƪŎƛƧǎƪŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ нлму - 2020 delovne skupine MZZ. 

TRAJNOSTNA POSLOVNA STRATEGIJA EKVILIB Ib~¢L¢¦¢!  

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ǎƭŜŘƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳ ƛƴ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾǳ 
ȊŀǾƻŘŀΣ ƪƛ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ ǾȊŘǊȌŜƴ ƛƴ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴ 
svet, v katerem delujejo odgovorni posamezniki, podjetja in 
organizacije. Viziji 2025 ς postati vrhunski ponudnik celostnih 
storitev ς bo 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǎƭŜŘƛƭ ǇǊŜƪƻ ǘǊŜƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
usmeritev: preko soodvisnosti in sodelovanja, preko 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǘŜǊ ǇǊŜƪƻ ŜǘƛőƴŜƎŀ  ƛƴ 
odgovornega poslovanja. S svojimi aktivnostmi si Ekvilib 
LƴǑǘƛǘǳǘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǾǇƭƛǾŀǘƛ ƴŀ ƪƭƧǳőƴŜ ŘŜƭŜȌƴƛƪŜ ƛƴ ƴŀ ŎŜƭƻǾƛǘ 
ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀǑŜ ŘǊǳȌōŜΦ 

b!~9 ±w95bh¢9 12

13 

 

× Delamo, kar govorimo.  
× Govorimo, kar mislimo. 
× tƻƎƻǾŀǊƧŀƳƻ ǎŜ ǘǳŘƛΣ ƪƻ ƧŜ ǘŜȌƪƻΦ  
× {ƪǳǇŀƧ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛƳƻ ǾŜő ƪƻǘ Ǿǎŀƪ 

zase.  
× {Ƴƻ ǊŀŘƻǾŜŘƴƛΣ ǾŜŘƻȌŜƭƧƴƛ ƛƴ 

ustvarjalni.  
× ½ŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜΣ Řŀ ƛƳŀƧƻ ƴŀǑŀ ŘŜƧŀƴƧŀ 

vpliv na nas in na druge, in 
sprejemamo odgovornost za svoje 
ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

 
12 GRI 2: 2-26 
13 GRI 2: 2-23 
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Phwh2L[h h ¦{t9~bh{¢L  

PRODUKTI IN STORITVE ς STROKOVNOST, KAKOVOST IN INOVATIVNOST 

EKONOMSKA ¦{t9~bh{¢ 
 
9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ 
za obstoj in razvoj organizacije ter za 
osnovno odgovornost do zaposlenih ς 
ƛȊǇƭŀőŜǾŀƴƧŜ ǇƭŀőŜΦ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ 
opravlja nepridobitno in pridobitno 
dejavnost. 

Poslovni rezultat 2020 2021 

Prihodki усуΦнлр ϵ уфсΦуфф ϵ 

Celotni odhodki уппΦсну ϵ 890.498 ϵ 

- ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭŀ оонΦстс ϵ орфΦнпс ϵ 

- ǎǘǊƻǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΣ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ пфуΦору ϵ рмтΦртр ϵ 

PǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪŀ ƴŀŘ ƻŘƘƻŘƪƛ ноΦртт ϵ 6.402 ϵ 
 

Fƛƴŀƴőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ delovanje zavod ǇǊƛŘƻōƛ ǎ ǘǊȌŜƴƧŜƳ ƭŀǎǘƴƛƘ ǇǊƻŘǳƪǘƻǾ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǘŜǊ s kandidiranjem na 

javnih razpisih (skladi EUΣ ǊŀȊƭƛőƴŀ ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ w{ύΦ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ za svoje financiranje nima najetih posojil. 

Yƻǘ ȊŀƎƻǾƻǊƴƛƪ Ȋŀ ŘŀǾőƴƻ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘ ǎŜ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ȊŀǾŜŘŀ ǇƻƳŜƴŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ŘŀǾőƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ 

ǾƪƭƧǳőƴƻ ǎ ǇƭŀőƛƭƻƳ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾŀǊƴƻǎǘΣ Ȋŀǘƻ ǘƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ǊŜŘƴƻ ƛƴ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜΦ14 V zgornji 

tabeli ǎƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ŎŜƭƻǘƴƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƛ ǘŜǊ őƛǎǘƛ ǇǊŜǎŜȌŜƪ ǘŜƘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ Ǿ 9¦w Ȋŀ ƭŜǘi 2020 in 2021. Na 

grafu spodaj ǎƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƻŘ нлмс Řƻ нлнм ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾƛǊΦ15*   

 

½!5h±h[W{¢±h Lb ½!{9.bh{¢ {¢w!bY Lb 59[9¿bLYh± 16 

Zadovoljstvo strank ostaja ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴŀ ōƛǎǘǾŜƴŀ ǾǎŜōƛƴŀ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΦ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǎǇǊŜƳƭƧŀ 

zadovoljstvo strank in uporabnikov ǇǊŜƪƻ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻƎƻǾƻǊƻǾΣ ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ ƻōǊŀȊŎev o 

zadovoljstvu na spletnih straneh. Redno se izvaja evalvacija zadovoljstva imetnikov certifikatov DPP in DOD ter 

ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾ ŘƻƎƻŘƪƻǾ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ali MDOS. Vsi certifikati imajo vzpostavljene jasne 

ǇǊƛǘƻȌōŜƴe mehanizme za ŘŜƭŜȌƴƛƪe imetnikov teh certifikatov ƛƴ ǎǇƭƻǑƴƻ ƧŀǾƴƻǎǘ. Izziv, ki ga vztrajno 

naslavljamo, jeΣ ƪŀƪƻ ǇǊƛǎǘƻǇŀǘƛΣ ǾƪƭƧǳőŜǾŀǘƛ ƛƴ ǎŜ ƻŘȊƛǾŀǘƛ ƴŀ ǇǊƛǘƻȌōŜ ƛƴ ǎƪǊōƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ certificiranih 

ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ ±ǎŀƪƻ ǘŀƪǑƴƻ ǎƪǊō 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ȊŀōŜƭŜȌƛΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƛƴ ǎǾŜǘǳƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾΣ őŜ ǎƻ ƭŜ ǘŜ 

skrbi utemeljŜƴŜ ƛƴ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΦ ± ƭŜǘǳ нл21 ni bilo v okviru zŀȊƴŀƴƛƘ ǇǊƛǘƻȌō. 

 
14 GRI 207-1 
15 GRI 3: 3-3, GRI 2: 2-25, 2-26; GRI 201-1; *½ŀ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƻōƛǑőƛǘŜ ǎǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴ http://www.ekvilib.org/sl/o-nas/ 

kjer se nahajajo vse bilance stanja in izkazi poslovnega izida od leta 2009 dalje. 
16 GRI 418-м ό9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀ ƛƴ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ǎƪƭŀŘƴƻǎǘ Ȋ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻΣ ƪŀǊ ǎŜ ǘƛőŜ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƴ ȊŀǎŜōƴƻǎǘƛ ǎǘǊŀƴƪΦύ 

нтлΦлмуΣлл ϵнппΦффрΣлл ϵннлΦлмсΣлл ϵ

ртрΦмутΣлл ϵ

усуΦнлрΣлл ϵуфсΦуффΣлл ϵ

ϵ-

ϵрллΦлллΣлл 

ϵмΦлллΦлллΣлл 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

tǊƛƘƻŘƪƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƻŘ нлмс ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾƛǊ

{ǳōǾŜƴŎƛƧŜΣ ŘƻǘŀŎƛƧŜΣ ǊŜƎǊŜǎƛΣ ƪƻƳǇŜƴȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƛƳƛ ǳőƛƴƪƛ

2ƛǎǘƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ƻŘ ǇǊƻŘŀƧŜ

Kosmati donos od poslovanja

http://www.ekvilib.org/sl/o-nas/
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5ŜƭŜȌƴƛƪƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ǎƻ Ǿǎƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΣ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ŀƭƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƴƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 9ƪǾƛƭƛō 

IƴǑǘƛǘǳǘŀΦ 5ŜƭŜȌƴƛƪƛ ǎƻ ƛȊōǊŀƴƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾǇƭƛǾΣ ƪƛ Ǝŀ ƛƳŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƴŀ ƴƧƛƘ ƛƴ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ ƪŀƪǑŜƴ ǾǇƭƛǾ ƛƳŀƧƻ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ ƴŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘΦ 5ŜƭŜȌƴƛƪƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ 

2021.  

59[9¿bLY b!2Lb 
±Y[W¦29±!bW!  

twL2!Yh±!bW! Lb th¢w9.9 
59[9¿bLYh± 

h5½L± 9Y±L[L. Lb~¢L¢¦¢! b! 
L½w!¿9b! twL2!Yh±!bW!  

Zaposleni  Letni razgovori, 
redni tedenski 
sestanki, redni 
tedenski sestanki 
po projektih, 
teambuildingi 2x 
letnoΣ ǇǊƛǘƻȌōŜƴƛ 
mehanizem, idr. 

Zaposlovanje, usklajevanje 
ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ, 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 
etika in integriteta, strokovni 
ugledΣ ǇƻǑǘŜƴŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǇǊŀƪǎŜ 
ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ 
partnerji, zadovoljstvo strank.  

Zaposlovanje,  
Usklajevanje zasebnega in 
ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ  
Varnost in zdravje na delovnem 
mestu  
¦ǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ 
wŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ƛƴ ŜƴŀƪŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ 
tǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ 

Zunanji sodelavci Delovni sestanki, 
dogodki,  
e-ǇƻǑǘŀ/telefon, 
idr. 

tƭŀőƛƭƻΣ ǇƻǎŜƭΣ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻǎǘΣ 
komunikacija, strokovna 
podpora, dostopnost informacij, 
strokovni ugledΣ ǇƻǑǘŜƴƻ 
partnerstvo in sodelovanje, 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ, 
zadovoljstvo strank, etika in 
integriteta, skladnost.  

Strokovni ugled, 
Zadovoljstvo strank 

Partnerji  Delovni sestanki, 
e-ǇƻǑǘŀ /  telefon /  
Zoom in drugi 
ǾƛŘŜƻƪƻƴŦŜǊŜƴőƴƛ 
sistemi  

Etika in integriteta, ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
in usposabljanje, zadovoljstvo 
strank, profesionalnost in jasna 
poslovna strategija, strokovni 
ugled in poslovna strategija.  
 

Etika in integriteta, 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ, 
zadovoljstvo strank, strokovni 
ugled  
 

Stranke E-ǇƻǑǘŀ /telefon, 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 
konference, 
ƴƻǾƛőƴƛƪΣ ŀƴƪŜǘŜ ƻ 
zadovoljstvu, 
ƭŜǘƴŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ 
 

Zadovoljstvo strank, zasebnost 
strank, skladnost, 
transparentnost, strokovni ugled, 
ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ 
 
 

Zadovoljstvo strank, zasebnost 

Dobavitelji  E-ǇƻǑǘŀ /telefon, 
dogodki 

9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘΣ ǎƪƭŀŘƴƻǎǘΣ 
etika in integritetaΣ ǇƻǑǘŜƴŜ 
poslovne prakse in zaupanje.  
 

9ƪƻƴƻƳǎƪŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘΣ Ŝǘƛƪŀ ƛƴ 
integriteta 

 

  

 
17 GRI 2: 2-29 
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ETIKA IN INTEGRITETA 9Y±L[L. Lb~¢L¢¦¢! 

9ƴŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ƻȊΦ ƴŀőŜƭƻ delamo, kar govorimo; govorimo, kar mislimo. 

YŜǊ ƧŜ ƴŀǑŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜκƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƻ ŘǊǳȌōŜƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƳǳ 

razvoju, ŜŘŜƴ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇǊƻduktov pa certifikat 5ǊǳȌōŜƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊŜƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ, je pomembno, da se tudi kot 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƻōƴŀǑŀƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ Řƻ ŘǊǳȌōŜΣ ƻƪƻƭƧŀ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ bŀǑƻ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘƻ ǘŀƪƻ ǾƛŘƛƳƻ Ǿ ŜǘƛőƴŜƳ ƛƴ 

odgovornem poslovanju, prav tako pa v odgovornosti do zaposlenih, kot na primer z uvedenimi ukrepi za 

ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ǘŜǊ Ǿ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Řƻ ƴaǊŀǾƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ƪŀǊ ǎŜ ǘƛőŜ ǳǇƻǊŀōe 

materialov pri vsakodnevnem poslovanju ter pri organizaciji dogodkov.18 ± ƭŜǘǳ нлнм ǎƳƻ ȊŀőŜƭƛ ǇǊŜƴƻǾƻ 

bŀőǊǘa integǊƛǘŜǘŜ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƻ ǎƻ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿǎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΣ ƛƴ Ƨƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƛ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ нлннΦ  

ODGOVORNOST DO ZAPOSLENIH  

Na dan 31.12.2021 ƧŜ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƭ 8 oseb (2 M in с ¿), od tega je ena zaposlitev 

ƴŀŘƻƳŜǑőŀƭŀ ǇƻǊƻŘƴƛǑƪƻ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘ ƛƴ Ŝƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ǿ ŘŜƭŜȌǳ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ŘŜƭƻΦ19 To predstavlja 

porast od leta 2020, ko je bilo na zadnji dan v letu zaposlenih 6 oseb. V spodnji tabeli je razvidno zaposlovanje 

glede na vrsto pogodbe in glede na druge oblike zaposlitve.  

 2020 2021 
£tevilo zaposlenih glede na tip 

zaposlitve ɉÐÏÌÎÉ ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓ ÁÌÉ ÓËÒÁÊĤÁÎ 
ÄÅÌÏÖÎÉ éÁÓɊ ÉÎ ÇÌÅÄÅ ÎÁ ÓÐÏÌ 20 

5 oseb je zaposlenih za polni 
ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ό3 ¿ ƛƴ 2 M) 
 

м ƻǎŜōŀ ȌŜƴǎƪŜƎŀ ǎǇƻƭŀ ƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ Ȋŀ тл҈ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎΦ 

6 oseb je zaposlenih za polni 
ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ό4 ¿ ƛƴ н aύ 
 

2 osebi ȌŜƴǎƪŜƎŀ ǎǇƻƭŀ sta 
zaposlenƛ Ȋŀ ǎƪǊŀƧǑŀƴ ŘŜƭƻǾƴƛ 
őŀǎ όтл ҈ ƛƴ рл ҈ύΦ  

PÏÒÏéÁÎÊÅ Ï ÄÅÌÁÖÃÉÈȟ ËÉ ÎÉÓÏ 
zaposleni (samozaposleni, pogodbeniki, 
ĤÔÕÄÅÎÔÊÅȣɊȟ ki v organizaciji opravljajo del 

aktivnosti 

2 ǑǘǳŘŜƴǘki Ȋŀ ŜƴƪǊŀǘƴŀ ŀƭƛ ƭŀȌƧŀ 
administrativna dela oz. za 
ǇƻƳƻő ǇǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛΦ  

3 ǑǘǳŘŜƴǘkŜ ƛƴ м ǑǘǳŘŜƴǘ za 
ŜƴƪǊŀǘƴŀ ŀƭƛ ƭŀȌƧŀ 
administrativna dela.   

 

Omeniti je potrebno, da se je tekom celotnega leta 2021 nadaljevalo izvajanje osebne asistence. Na Poslovni 

enoti hǎŜōƴŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎŀ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǎŜŘŜƳ ƻǎŜōΦ  

Leto 2021 je bilo leto zaposlovanja in ni bilo fluktuacije, ki pa je bila v letu 2020 14 %. Na dolgi rok se sicer 

9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǎǊŜőǳƧŜ ǎ ǇǊŜǾƛǎƻƪƻ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧƻΣ ƪŀǊ ǇƻǎƪǳǑŀ ǊŜǑŜǾŀǘƛ ǎ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƧƻ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 

ǘǊȌƴƻ naravnanih produktov in storitevΦ /ƛƭƧ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ȊƳŀƴƧǑŀǘƛ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧƻ ƴŀ ǾǎŀƧ нл҈ je sicer v zadnjih 

ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘ ŘƻǎŜȌŜƴ.21 

Usklajevanje zasŜōƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ  Ekvilƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ƧŜ ƴƻǎƛƭŜŎ postopka certificiranja 5ǊǳȌƛƴƛ 

prijazno podjetje, a tudi sam Ǿ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳƻȌƴƛ ƳŜǊƛ ǎǾƻƧƛƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƻƳƻƎƻőŀ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ƛƴ 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ V internih dokumentih je ōƛƭƻ ȌŜ ǇǊŜŘ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƳƛ ǳƪǊŜǇƛ omogoőŜƴƻ ŘŜƭƻ na daljavo, 

ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ in ostale ugodnosti za ƭŀȌƧŜ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ƛƴ ŘǊǳȌƛƴǎƪŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ 

 
18 GRI 3: 3-3 
19 GRI 2: 2-7 
20 GRI 3: 3-3Τ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǎƛŎŜǊ Ȋ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜƳ ǎƪǊōƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƴ ǎǇƻǑǘǳƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƪŀǊ ǎŜ ǘƛőŜ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ 
½ŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ŘƻƭƻőŜƴŀ ƻǎŜōŀΦ tǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǎƻ ƻǇǊedeljene v 
ǇƻƎƻŘōŀƘ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƘ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΦ DwL D{ плм-2 - tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƻƳƻƎƻőŀ ŜƴŀƪŜ ugodnosti, ki so predvidene za polno 
ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ŘŜƭŀǾŎŜ ƛƴ Ȋŀ ŘŜƭŀǾŎŜΣ ƪƛ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴ őŀǎ ƻȊΦ Ȋŀ ŘŜƭŀǾŎŜ ǎ ǎƪǊŀƧǑŀƴƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳΦ 
21 GRI GS 401-1  



2 h ǇƻǊƻőƛƭǳ 4 h 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘǳ  7 tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ  12 GRI kazalo 
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hƳŜƴƧŜƴŀ ǳƪǊŜǇŀ ƛƴ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŜ ǊŀȊƳŜǊŜ ǎƻ ǇǊƛǇƻƳƻƎƭŜ ǘǳŘƛ ƪ ƴƛȊƪƛ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ zaradi bolezni, 

ƪƛ ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ лΣлу ҈ Ǿ нлнмΦ  

 

 

aŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ǎƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмт όȊŀŘƴƧŜ ǇƻǊƻőŀƴƧŜύ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǊŜŘƪŜƧŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǳƪǊŜǇ 
delo od doma, pa so v letu 2021 ȊŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ǘŜǊ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ 
ȊŘǊŀǾƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ŘŜƭŀƭƛ ƻŘ ŘƻƳŀ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ƪŀǊ ро ҈ őŀǎŀ ǘŜǊ ƻōŜƴŜƳ ǘǳŘƛ 
ōƻƭƧ ǊŜŘƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎΦ    
 

 

Ekvilib LƴǑǘƛǘǳǘ ƎǊŀŘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƪǳƭǘǳǊƻΣ ƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƪ razumevanju skrbstvenih obveznosti vseh 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴŜ ǇǊŜǇǊŜőǳƧŜ ŀƭƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǎǇǊŜƧŜƳŀ ƳŀǘŜǊƛƴǎǘǾa. V letu 2021 ƧŜ ōƛƭŀ Řƻ ǎǘŀǊǑŜǾǎƪŜƎŀ 

ŘƻǇǳǎǘŀ ǳǇǊŀǾƛőŜƴŀ Ŝƴŀ ǎƻŘŜƭŀǾƪŀΦ 22 

 

¦ǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴƻ ƪƻǘ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 

ǾŜő ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾΦ {ǘǊƻƪƻǾƴŀ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŜƳ ǎǘŀ ƪƭƧǳőƴƛ ǇǊƛ ƻǎƴƻǾƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ȊŀǾƻŘŀΣ ƪŀǊ ƧŜ 

ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜΦ Vsak zaposleni je sam odgovoren za svoj profesionalni napredek in 

razvoj. V okviru kolektivnih sestankov in internih usposabljanj pa se novo pridobljeno znanje glede na potrebe 

ŘŜƭƛ ƳŜŘ ƻǎǘŀƭŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜΦ bŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ǎŜǎǘŀƴƪƛƘ ǎŜ ƴŀǊŜŘƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇƻǎǘŀǾƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ 

naprej. tƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ zunanjih organiziranih ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ na zaposlenega v letu 2021 ƧŜ ȊƴŀǑŀƭƻ 12 ur. V 

ǑǘŜǾƛƭƻ ǳǊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƴƛǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ōǊŜȊǇƭŀőƴŀ ǎǇƭŜǘƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻǊŀǎǘǳ ǎƳƻ ǇǊƛőŀ Ǿ őŀǎǳ 

epidemije. 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǎǇƻŘbuja tudi ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƎǊŀƧŜƴƧŜ znanja zaposlenih Ekvilib 

LƴǑǘƛǘǳǘŀ ƴǇǊΦ ǇǊŜƪƻ ǾǇƛǎŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳe. V letu 2021 sta bili dve zaposleni ǾƪƭƧǳőeni Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 

programe, ki bodo strokovno oplemenitili njuno delo.23 

SKLADNOST POSLOVANJA  

9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎǇƻǑǘǳƧŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ǘŜǊ ǾǎŜ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪŜ ŀƪǘŜ ƛƴ 

veljavne predpise, ki veljajo za zavode in zasebni sektor, ter interne in prostovoljne predpise. V letu 2021 ni 

bilo nobenega primera neskladnosti z zakoni in pravili. Ekvilib prav tako sodeluje z ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƳ servisom 

ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊƧƛΣ ƪƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ǇǊƛǇƻƳƻǊŜƧƻ ƪ ǎƪƭŀŘƴŜƳǳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΦ24 

Strmi h grajenju in ohranjanju dolgoǊƻőƴƛƘ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧΦ LƴǘŜǊƴƛ ŀƪǘƛ ƛƴ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƛ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀ ǎƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛΥ 

LƴǘŜǊƴƛ ŀƪǘ ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘƴƛƘ ƴŀƭƻƎƻǾΣ tǊŀǾƛƭƴƛƪ 

ƻōǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŀ ǇǊŜǾƻȊŀ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ƳŜǎǘƻΣ LƴǘŜƎǊƛǘŜǘŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 9ƪǾƛƭƛō LƴǑǘƛǘǳǘŀΣ LƴǘŜǊƴƛ ŀƪǘ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ 

ǘǾŜƎŀƴƧ ƛȊ LȊƧŀǾŜ ƻ ǘǾŜƎŀƴƧƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴƛƳ ǘǾŜƎŀƴƧŜƳΥ ηbŜǾŀǊƴƻǎǘ ƻƪǾŀǊ 

ƳƛǑƛőƴƻ ǎƪŜƭŜǘƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊƎƻǊƴƧŜƎŀ ǘǊǳǇŀ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊƛǎƛƭƴŜ ŘǊȌŜ ǇǊƛ ǳǇƻǊŀōƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŀζΣ LȊƧŀǾŀ ƻ ǾŀǊƴƻǎǘƛ Ȋ 

 
22 GRI 3: 3-3, GRI 401-3  
23 GRI 3: 3-3, 404-1 
24 GRI 419-1 
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