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LRNRBG6AE LS TF@2t22 AyGSaINARGiSGiS Ay ftlLaldyS 2RI2P2Ny2a0GA
LENRG6ATf 20 t NBR @I YA 2SS 6SiGNI2 GNIayzaldy?2 LI2INdarékd202E 91 OA f
CNFr2y2aiy2 LJQNE(ﬁAfZ 91 GAt A0 LyOlGAGdzil 2SS ylLMAaly2 @ aif
I

AY &AO0OSNI yI Ay20yA NIY@yAd + LINROSadz LIA&lFy2Sl azbilioaf
uporabljenl vsi standardiP2 NE Oj\ f 2  a&ad naR@eainiis#anht®//www.ekvilib.org/sl/o-nas/. Kontaktno mesto
I @GLINI OFlyel @ 1 @ST A pRinfa@ekdifickgt 2Y Ay yeS3202 BaASOoAy?2
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3-KORAK‘ 52t26Fyes
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L2NRG6IYyeSeS S z
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S0NF YA RSt SOyATLEN

2.KORAK‘ 52t26lyes

pomembnosti s

1. KORAK 52t26Fyes

. pomembnosti s
ih strani Ekvilib
L %O g AGdzid b\ .
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y

vsebin trajnostnega
L2 NRGSAT I

Visoka
4 v A s pomembnost 0
GNF 2yz2adyS3al LJZNE :
poslovnih aktivnosti
91 YAt A0 LYyOUAuUdzll 9
2
o
. Upravljanje E
3 s
Ekonomsko o
podroéje =
2
Stranke in poslovni a 7
partnerji g
&
Q
. Naravno okolje a5
. Druzba
5
\j Nizkapomembrost 5 6 7 8 9 10 .e
Pomembnost za Ekvilib Institut
LEGENDA BISTVENIH VSEBIN
1 Strokovni ugled 10 | Zadovoljstvo strank
2 Etika In integriteta 11 | Zasebnost strank
s [sliemmSyzad RSSOy 120 o e
4 Transparentnost 13 | Zaposlovanje
5 Skladnost 14 | altresSglryesS T1FaSoyS3at
6 hOSyl R2o6F@AGSt2S@ 1 @A| 15 | Varnostin zdravje na delovnem mestu
7 Javna politika 16 [ ALz alofa2lyaS Ay Al 26N
8 912y2Yall dz&aLISOy2ai 17 | Raznolikost in enaké 2 Oy 2 & G A
9 Odziv na poslovno okolje 18 [t NSLINB6S@FyaS RA&]NRYA
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*¢ 2 LJ2 jNBIG plahiranaza leto 2019, a smo zai polne zasedenosti zaposlerii2 N 6 A f 2 AT RI £ A
*aS2S LRNRG6AfL a2 R2t26SyS 3t SRS yI @LIAGS 2NHIyAT |
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NAGOVOR DIREKTORJA

+ TFTRYy2AK n fSGAKZ 2R yI0S3F LINBea2Oye
IT32RAt2 (GF12 @ Lkatz20ySYy 120 GdzRA RNZ
y I @Imajhna, neodvisna, zasebna organizagjjg bilo to obdobje zelo

zanimivo in obenem tudi negotdv® Ly OS Sy { N} G @S6 &8
pomembnoje, da organizacija razvija, ohranja in neguje stebre, na katere se
K12 @ yS32(2/608NR S I FprRBamy, Glsdni. Kn

GNI 2y2aidy2 LRat20lyaSs RNHzO0Syen 2RI2(
Y6 2L YSYO0y SE@démikeh stéditzd vrednote organizacije. In

vedno znova se potrjuje, kakpomembno2 S>> RI  @ONBRy 2GS
L2Yy20N} ya2lY2s 2AK GdzRA LINBAT LINI Odz2 Sy 2

¢CNF2y2aidy2 L2 NRGAT 2 2SS yI YSig@ewy 2 R !
poslansvo2Ss Rl RSt SOyAl12Y Rl 2SS OStz2aiy
2NBIFYAT I OA2Sd h QLI ABAK 2NBFYyAT I OAcS
YIENI @ySY LIR2RNRG62dzd h @GLI AGAK 2NBIFYyAT |
YINI @gy2 21228 Ay Vlle® Bm drganizQdjaND S R
deluje. Da pa organizacija lahko deluj}¢2 NI OAGA Ll2at20y?2
toliko, da lahko poravnava vse svoje obvezngsdt zaposlenih, dobaviteljev,

1 dzLI0OS @5 RNDI S d

9y 2 2R LRYSYOYAK yI6Sf RNIHZO&O&GY S 2R-:
¢CNI 2y2adyl LE2NRGSACELI a2 yeSyz2 LRYSYo
YSLINETFAGYAK Ay yS@tlFIRYAK 2NBHFYATLl OA
komunicirajdz & a@22AYA RSt SOYyA 1A ®

v
0

'LIFY2X R ay2 a LINARG6dz226AY GNreyz2ai
zahevnih (tako poslovio kot kadrovsk A Y R Mpdz@edayi zadovoljivo

AT LREYATA &agz2ez2 11F@ST2 L1 GNIyaLl NBy
RSt SOyA120d ¢2 LI2NRB6EAt2 28 o0Af2 yI NI
yIat SRyal @SNI A2y S\l & i @ 2uaninive LINR il NS
RSflr22 OS o02fe LINB3IftSRy2 Ay {NBRAOATLY
AYSNYyAOS T GNY¥acyzaldy2 LR2NRGS6Iya2Sd wl i
GSNEBS(G2 LINBOS2 RNHzAlIG6Yy 2 2 RmieN@Ashpaze 2 6 S:
GroAY2 1 ONlyadz LINRAG6dz226S3l LI2NRBGEACT
informacij.

9y tSLJ dNlr2y2aiyAir LR2TRNIG: £SO YNIyeE
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OBKVILIBb ~¢ L ¢! ¢!
abl OS LRatlyaiog2 2SS az2dzaddr N } I }J\} ]_llb
kateremR Sf dz2S22 2R3I2G2NYy A LR&al YS TIanT
OSEBNA IZKAZNIEA 91 GAt A0 LyOGAIQGddzi

Popolno ime

91 At A aavady Ol A G dzi

Projektna pisarna

{ SRSO L12R

~A0Syail OSaidl y@pI ™
Medvedova cesta 28, 1000 Ljubljana

Telefon

Spletna stran

9t S1UNRBY &

01 430 3751
info@ekvilib.org
www.ekvilib.org

al GAGY T

Q 1839713
u

S183108459

~0SoAt

51 g6y O
S

S156 6100 0002 5034 107 pri Delavski hranily
S156 0201 0025 3975 842 pri NLB

Leto ustanovitve

2003

[F

oblika organizacije

aldyAoug

Zavod, Zasebna lastnina

Dejanski lastniki

't SO YNIFy2O YdzOf | y=x

Direktor

't SO YNIy2O YdzOf Iy

Dejavnost

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost nq
LJ2 RNE 6 2dz R NirQrisgka f 2 g2

ORGANIZACIJSKA STRUKT20RAIN KONTAKFI

Odgovorna oseba

Odgovornosti Kontakt

1£fSO YNI Y

5ANB1G2NE @al | akk@ekvilib.org

Petra Hartman

Strokovna sodelavka
koordinatorkaCDPPR CDOD,
Kk RNR Bal1l @DLINI ¢

petra@ekvilib.org

[ dzOA 2 Dt | Strokovna sodelavka za info@ekvilib.org
RNHzO6 Sy 2 2R3A20Q
in vsebinev zvezi s trajnostnim
LRNRG6FyasSy

al NdzOF . F{{ 2RSSt @1F 11 Y|info@ekvilib.org

vodenije projektoyLJ2 R NB 6
RI @6 BA6Y 24l

DI OLIS NJ %I

Strokovni sodelavedDOD gasper@ekvilib.org

Sabina Poglajen

Strokovna sodelavkaodenje
pisarne in sklepanje pogodb

sabina@ekvilib.org

¢SAF Wy dz

Strokovna sodelavka info@ekvilib.org

yIER2YSO6I yasS LI

OSKRBOVALNA VERIGA

SGRI2: 2
"GRI2: 26
8GRI2: 29
°GRI 2: B
WGRI2: B

11GRI 2: 28

Najem prostorov

in partnerji

Dobavitelji

Zunanji svetovalci

neodvisni zavod, ki deluje nal2 R NE
RNHzO6 Sy S 2R3I202NJ
nostnega razvoja, odgovornosti do-z
L2 af SYAK (SN Ghed
RS2l @gy2aiA 91 DA f-,
@dS06Fya2Ss AT 20NI C
1t 2dz6y A Opodjedemi padudli
drugim orgarzacijam in posame
znikom?

Glede na osnovno dejavnost Ekvi
LyOdGAlddzi y2air vyl e
ji vrednostni verigi do strank in ciljni
skupin preko produktov in storitev, pras
tako ima pomemben vpliv tudi na zap
slene ter druge zunanje svetalge, so
delavce in partnerje, kot tudi dobe
GAGSE2S LIAal NyAOl
dobavitelje pri organizaciji dogodkov
AT 20 NIOS Gl yaob
Ydzy I y2S LJ206dzRS Al
Podpisnik zunanjih pobud:
Listina raznolikosti, ETOS;
UNGQ9GAG6Y 2 Ll2aft

2ftyaigz2 @ YN
CSR Europe, GRI Community, CNV(
EURODAD, Tax Justice Euro3¢obal
Alliance for Tax Justice, GZS, MDO!
platforma SLOGA.

Produkti in

Ekvilib Institut storitve
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| 33 tLy20 YNBOSWP HQ@dzKH 66y 2
\ / OSNIAFALFGF 5NH2O0Sy2 2R3I2Q

Mreza za je datum, ko jev hibridni obliki potekala letna konferenca

% dlruibe_r_wodgovomost 3. junij ¢NBYRA yl LRZRNRG62dz RNHz06 Sy
Slovenije \ . . 912y2Y4a1S8S2 RNHzO6SyS Ay 292

www.m

2019.

158

LT gl 2

Druiini
prijazno
podjetje

certifikatdpp.si

dos.si yF3INF R2 5NHz00Sy2 2R3I202NYA
podnaslovliendd NHzO6 Sy 2 2 R3 e NBO$ ¢
organiziralar sodelovanju Ezavodm zalnterreg CEE

projekt CE RESPONSIBLE

G

leta smozGZSDSinBSterda TAY I y6y2 LR certifikat
unije in MDDSEazvili nov certifikat. Druzbeno

odgovoren
delodajalec

certifikatdod.si

FyasS L2ad2L 1 T LRRStAGSS OSNI A T lodgbvorho pedifiee y 2 &
se jev letu 2020zamrzniloVsi metniki so bili povabljeni, da pristopijo k certifikatu CDOD.

L2 R2SiAe 28 oAf2 @ OSNIATA

+ S 6 8.piaposlenitv 11 organizacijafe bilo v letu

+ 8000 HAaHM YI Y202 @1t2dz6SYAK O

%t NI RA SLIARSYA2f 201 AK dzl N2

' ' " ' 'f ' " organizirali individualn@odelitve certifikatov na lokacijah
podijetij.

Leta 2020 smo zaprli CSR Company Adria in se povEkailibS, d.o.od S 2 g1 t yAY LI R2Sia2SY ylI O

agze

SY RNHzZASY tSidz LI2at 20 yal L} RsiiedisibvensidrimdediS 2 a g

Med leti 2019 in 2021 je delovala PE Osebna Asistenca, ki je izvajala storitve za dva uporabnika v skladu z Zakon@sistersebn

nominacija za Nobelovo nagrado za niirl  LINBA &1 2@t fyS y20AyL NES
Dt 20Ft ' ffAFLYyOS F2NJ¢IFE WdzaAGAOST 1FGSNB 6f

ATl @2t A0S @ 2R02NB  yI Qlkth?020, J0RIKSvét yavodaPpRijoimE2 R
{[hD!'S 2R02NJ RANBl1G2NBSO YNBOS 9d2NRBRIR Ay

(preko evropske veje Tax Justice Europe)

organiziranitusposabljan] Iy 2 @S 6t Fy$S YNBOS yl (SY2 Pdipofdq
LINEAIANF Ya1SYdz NI T @22dz Ay OA NI i @ X gSddindicirdia EBopsK
unija in Ministrstvo za zunanje zadevenvw.ekvilib.org/projekti
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+ £SGdz nnum 2SS 91 GAf A0 LRENHAGIdzIA P AB2AK Y 2102@RS2 RS 2 @1 K 21N
Yy 9! NI@GyA GSNI LINBSAI LRNRBSATLE 2 Al gl-22008cne skupih®M2Zy | £ y

TRAINOSTNA POSLOVNA STRATE&WIARIBIb ~ ¢ L ¢ I ¢!
{GNF GS3TAEH 91 GAtAD LyOGAIlC
TF@2REFS 1A &A LINAIT I RSO &z
svet, v katerem delujejo odgovorni posamezniki, podijetja i
organizacije. Viziji 2025postati vrhunski ponudnik celostnih j D
storitev ¢ bo 91 @At A6 LyOUGAGdzi af t2320FNElFYZ asS I
usmeritev: preko soodvisnosti in sodelovanja, prek {ldzld e tFK{2 yhI
AGNR120y2a0A% (I 1202aGA AY Zase. .
odgovornega poslovanja. S svojimi aktivnostmi si Ekvi * { Y2_ NJ' RZOSRYAZ ¢
LY OGAGdzi LINRT I R8BS 2GRS t BLatymd IS0 ustvarjalni. ) 3
iGN} 2y2aiyi NIT @22 yIOS RNYz X %2 @OSRIYZ asz RI
vpliv na nas in na druge, in
sprejemamo odgovornost za svoje
2Rf26A00So

b! ~9 +tw95bh¢9

Delamo, kar govorimo.
Govorimo, kar mislimo.

X X X X

12GRI 2: 26
BGRI 2: 23
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DOSTOJNODELD
INGOSPODARSKA

i

Gospodarska rast in trajnostna delovna mesta

Podjetja, organizacije in posamezniki
1 PARTNERSTVA

o . . ZADOSEGANJE
Zaposleni in strokovni sodelavci CILJEV
Strategija Ekvilib Intituta
Druibeno . .
p {2025- vrhunski ponudnik celostnih Soodvisnost in
odgovorna : .
€ storitev) sodelovanje med

proizvodnja in
trajnostna poraba

“Nade poslanstvo je soustvarjati POdJEtJ" nevladnim

vzdrien in uravnotefen svet, v sektorjem ter
katerem delujejo odgovorni javnimi institucijami
posamezniki, podjetja in
organizacije.”

1 ODGOVORNA
PROIZVODNJA
INPORABA

QO

etika in integriteta

Strokovnost, kakovost in inovativnost

Soodvisnost in sodelovanje

Druzbeno odgovorna podjetja in organizacije, ki
prispevajo k trajnostnemu razvoju
INDUSTRIJA,

INOVACIJEIN
INFRASTRUKTURA

o
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Phwh2L[h h !'{t9~bh{¢L
PRODUKTI IN STORITVE ROKOVNOST, KAKOVOST IN INOVATIVNOST

EKONOMSKA{ t 9 ~b h{ ¢

Poslovni rezultat 2020 2021
912y2Yall dzLISOy: Prihodki ycy ®HJ y hbc Dy
za obstoj in razvoj organizacije ter z: Celotni odhodki ynn®c | 890.498
osnovno odgovornost do zaposlergh -AGNRO1A RS| oOHDC| Op PPH I
AT LXF6S@ly2S LIt [-adNRBOLUA YFGSNRE ny ®o| pmT Pp ]
opravlja nepridobitno in pridobitno PNEZ2SO0S] LINAK2| HodpT 6.402¢

dejavnost.
RyYly6yl ddtbaRiczdv@lINE R26A & GNDSyasdy f | skindidirinjemIh® R dz]
javnih razpié (skladi EX NJ T £ A 6 y | 0 d¥ A9/ A @AIENEGDjeihghGvnjeiindziajetih posoijil.

Y20 T1F3202NYA1 T RIGEYy2 LINI OASVYREV2ED RWARARDOY G
Gltedby2 & LIFSAE2Y LINRALISG1 20 1+ a2 0Al t Yvzgodit NV 2 & (
tabelia 2 LINA1FTFyA OSt2dyA CRBK2RBK AN KiRRIRARA ¥4 & Nwé A
grafuspodajd 2 LINA { T FYyA LINAK2R1A 91 @At A LyOdlAGdzit 2R H

t NAK2ZR{A 91 QGAftAO LyOGAIGdIzhl
ycy ®un e yehd
pTpPMYy T

emMmbénnnodaAANZAAN

€pAn®AART DA MY dED Py 3D fEm

2016 2017 2018 2019 2020 2021
mm{ dz0 Sy OAr2S:E R2GlF OA28x NBINB&AST 12YLISyilOAcS A
w2 A3GA LINAK2R{A 2R LINRRIF2S

Kosmati donos od poslovanja

%I 5h+th[ W{¢+th Lb %! {9.bh{®¢ {¢w!bY Lb 59[9¢bLYht

Zadovoljstvo stranibstajal St 2 LR YSYoyl o0Aa0@Syl ®@3&axyio @G@HyIOBKDE
zadovoljstvo strank in uporabnikotINB 1 2 23S0y AK LI23I202NR I3 évyol SGyA
zadovoljstvu na spletnih straneRedno se izvaja elvacija zadovoljstva imetnikov certifilatDPHn DOCter

dzRSt SRR 20 @ 2 NHI Yy AdiIMDOSVAI caltifikatitimajoovzpastavieinsiedzi |
LINA (i @ eh&hifne za R St S Ametnikov teh certifikatovh y & LX 2 Qyi2iv, kBda zfrajno (
naslavijamo,j& 1+ 12 LINRAG2LI GAX @1t 2dzSAF GA A YcedifRiragR] A O
L2 R2SiGAc2d +al 12 GF1O0y2 &aiNb 91QGAftA0 LyOiGAlGdzi 11068
skrbiutemelSyS Ay @ 21 @A NHz LINRA & (i 2Bnybilod dkiiru® { A A & LINDG 2 Oe:

14 GRI 2071

15GRIB: 33, GRI 2: 25, 226; GRI 204L;*%l L2 RNB oy S20A LINBE3If SR L2 &t 2 JI hyfpivwwlekvilirotgklm-ndsly” O G A G dzi
kjer se nahajg vse bilance stanja in izkazi poslovnega izida od leta 2009 dalje.

BGRI41&1 6971 GAf A0 Ly OUAIldzia dealiRwsd &ie TLINIBIASIWEA RIAG/2 3 {INDNW §3 (A 6S O NR Ol yel
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59[ 9 ¢-IBOODVISNOST IN SODELOVANJIE
55t SOYAlA 91GAftAd LyOGAGdzilr a2 @Gar LRalYSIyAlAS LI
yOuGAGdzil @ 55t SOYA1A a2 AT O6N}YyA 3IftSRS yI QLI ADsS 1A

L2 &L YST y A/ IR D OGN SLOVOGMG dyinda 2 o0 Af A aA&GSYFGAGBY2 ¢

2021.

59[ 9¢bLY

b! 2Lb

twL2! Yhx! bW! Lk

Zaposleni

+Y[ W 29+
Letni razgovori,
redni tedenski
sestankjredni
tedenski sestanki
po projektih,
teambuildingi2x

letnoz  LINJ i
mehanizemjdr.

59[9¢bLYh+
Zaposlovanije, usklajevanje

I asSoyS3r Ay LXH
dalLlzalotalyeasS
etika in integriteta strokovni
ugled LR OGSYS Lk
AY R2t3IA2NRG6Y 2 3
partnerji, zadovoljstvo strank.

Zaposlovanije,

Usklajevanje zasebnega in
L1211t A0yS3t OAQ
Varnost in zdravje na delovnen

mestu
laLkralotalryes
wlkTy2tAal12ada Ay
t NBLINB6 SOl yes

Zunaniji sodelavci

Delovni sestanki,
dogodki,

e-LJ2 Geidfon,
idr.

tfF6AE2Y LI2aSE?
komunikacijastrokovna
podpora dostopnost informacjj
strokovniugled L2 OGSy
partnerstvo in sodelovanje,
R2f 32NRBG6Yy 2, 42 R
zadovoljstvo strank, etika in
integriteta, skladnost.

Strokovni ugled,
Zadovoljstvo strank

Partneriji Delovni sestanki, | Etika in integritetaA T 2 6 NJ ( Etika in integriteta,
e-LJ2 Qielefon/ | in usposabljanjezadovoljstvo AT 20N OSSOl yeS§
Zoom in drugi strank,profesionalnost in jasna | zadovoljstvo strank, strokovni
@A RS2 17 2y | poslovna strategijastrokovni ugled
sistemi ugled in poslovna strategija.

Stranke ELJ2 QOtéléfon, | Zadovoljstvo strank, zasebnost | Zadovoljstvo strank, zasebnost
A1 26 NI OS] strank, skladnost,
konference, transparentnost, strokovni ugled
Y2OA6YAl|D1t2dSYEaAYiA] 24
zadovoljstvu,
t SGyl &N

Dobavitelji ELJ2 Otéléfon, |91 2y 2Y&a]ll dzaAlLIS(912y2Yall dzaLJS
dogodki etika in integritet&  LJ2 O (i S| integriteta

poslovne prakse in zaupanje.
7 GRE: 229
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9yl 1f2d8yAK @GNBRy20G 9171 @A tlelamo, kaygovormbgdzidrimo, &8 midliidi S 3 NR
YSNJ 28 yI OF RS2l @gyz2ait aoSi20FyaSkAii 20N OS@lFyasS A
razvojyS RSy 1 f 8ulzdvypd dértifikdBRNHz00 Sy 2 2 R332 g pdbgmbmoSdh SeRuki®dt S O
2NBIF yATFOA2F 20yl OFY2 2R3I2P2NYy2 R2 RNHzO0S:z 212ft2l
odgovornem poslovanjyprav tako pa v odgovornosti do zaposleniht ka primer zuvedenimiukrepi za

dza 1t 2S8S@ryasS 1T1FaSoyS3al Ay Lk14&NA@ySAI QAN eaftt2%ea I | NS
materialov pri vsakodnevnem poslovanju ter pri organizaciji dogotkav. £ Sidz nnum &avz 11
bl GNEBEONR 6§ SGS 9 1DAD Alor L YNH Adidzid At A @1t 2dz6SyA Gar 11 L

ODGOVORNOST DO ZAPOSLENIH

Na dan 31.12.202BS 91 @A f A0 Ly Olddsezip MNSR Y, 8d tdga jelra fzapdslitdv
YIER2YSO6Ft I LRNRBRYAO|I2 2Raz2Gy2aid Ay Sy9TomdBaRjail Ot
porast od leta 2020, ko je bilo na zadniji dan v letu zaposlenih 6 ¥sgindnji tabeli je razvidno zaposlovanije
glede ra vrsto pogodbe in glede na druge oblike zaposlitve.

2020 2021
ftevilo zaposlenih glede na tif 5oseb je zaposlenih za polni 6 osebje zaposleih za polni
zaposlitvej 111 E AAI 1 01 RSt 20¢4A 284 & 6 RSt 2094 KBy au o
AATTOTE ¢A0Q®ty 25851 O8yal s20seiOdyalsS3ta a
T L2atSyr 1T 71 zaposleh T I &1 NI ¢
6la otTn 3 AY
Pi OT éAT EA 1T A200dzRBY Sy 1 NI G 306 dzRS yAly wmzalil
zaposleniisamozaposleni, pogodbenik administrativna dela oz. za SYUNI Gyl A
A O O A A TkiQ Brdadithbiji opravijajodel LJ2 Y2 6 LINRA LINE R administrativna dela.

aktivnosti

Omeniti je potrebno, da se je tekom celotnega leta 2021 nadaljevalo izvajanje osebne asisteRosldvai
enotthdSoyl aAadGdSyOlF 28 oAt2 1T LRatSyAK @ LR GLINBG 2 d;

Leto 2021 je bilo leto zaposlovanija in ni bilo fluktuadijiepa je bila v letu 2020 14 %. Na dolgi rok se sicer

91 BATAD LyOGAI(dzi & NB6NEZeLI2 & dzONBE INSR@Y @ (FA d&] (add FCoAASE 2y52
i NJhgf&/nanih produktoin storitexd / A f 2 91 GAf A0 Ly Ol A G dzé kicervyddnjite Ol i A
ROSK fSiRK R2aS0Sy

Usklajevanje z&8 6 y $3 1+ Ay LJ2 1 tEkG S Aty O M d ftstépyaetertifitieadias NBzO A v A
prijazno podjetiea tudisam@ y I 2@3S6 2R O¥20DYA T VBRAt SyAY 2Y2326+ dz

LI2 1 f A Oy S ViinterOih doku@edtihedlAdi 2 OS LINB R S LansgSYSiy2ft nZRdSla@yY A dz]
Tt S1aA0Af YA R Srfodtée/ugodribdtizh |1 O AP adzSSlYIMERDID | iye SR NHzGASYa | S

18GRB: 33
O GRR: 27
20GRB:33T 91 DAt A0 LyOGAlGdzi aAOSNI T 2RA2G2NYAY T LRat2g y2BA6 S 1INDLZ & 2 &I
%l 1FRNR@aA1S TFRSOGS Ay aLNBYitalyasS LRRIGI120 yI GSY Liz®lBed2dz 25 2R3I2(
L2I2ROFK 2 T FLRAEAGOA (SN RNUZAR-K NR D deY § 2 Regaasgtdkt fo FadvideseGal golfiodzli | @ DwL L
TrLRratsSyS RSt @0S Ay T+ RStIFI@0OSs 1A &2 TrLRatSya 11 R2t26Sy 6Fa 210
21GRI GS 461
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h LE2NRBGSAT dz h 919AtAD t2NREAT 2 2 dza Ll GRI kazalo
Nagovor direktorja Trajnostngposlovna Strokovnosin  Soodvisnost in  Etika in
Zavoda strategija 2025 kakovost  sodelovanje integriteta

hYSyaSyl dzZl NBLI Ay SLIARSYA2f201S NI T YS NBadiddeznL,INR LI2

1A 28 TylLOLtl nIny 22 @ HAHMO
aSRGSYZ 12 &2 @ tSidz unmt ol Ry2S
- delo od doma, pasovletu2021 N} RA SLIARSYA2f 201 A
\ o T RNYgel 1T1LRatSyAx RStEFfA 2R R2Yl!
02f2 NBRY2 (2NRAalGATA FtEtS{TaArAoAfya

EkvilibL y OG A G dzi 3INI RA 2 NBI yAT I OAr&aniedan]| skdbstvetiNBoYeznpski vséhl LJ2
TFLRATSYAKT LINI G (112 yS LINBLINB6aAmE2S f A fylSIARZ A DY IR
R2LJzA G dzLINY GAESYy Il Syl &a2RStl @11 @

. @ Stevilo delavcev, upravi¢enih do starsevskega dopusta

@ Stevilo delavcev, ki so zaprosili za kori¢enje starsevskega dopusta

( , Stevilo delavcev, ki so se vrnili na delo po konéanem stardevskem
dopustu

Stevilo zaposlenih, ki so se vrnili s staréevskega dopusta
in so po 12 mesecih e vedno zaposlenih v podjetju

lalLlralofalyeSehy oAt 2o MINBSBITWwad2 120 LRYSYoy2 & 4&i
#3S6 RStSOyA120d {GNR1 20yl dzallrazofaSyz2aid Ay LINBTFS
a0Si20yasSz Al 20 Nv<alSaadoslei & samifovardn lzazkGo{piofesioBadhimapredek in

razvoj. V okviru kolektivnih sestamkin internih usposabljamja se novo pridobljeno znanjgede na potrebe

RSftA YSR 2ailfS 1T1L1L2atSySd bl aidNI iSO AK yalS@&NI yIi 1A
naprej.t 2 @LINB 6 yzAnarfhidr§adizirardi 1 2 6 NIn®Zslefieda letu20212 S 1 2uDV £ 2
OUSOAt2 dzNJ AT 206N OSSOl ye yAaz @1tadz6Syl2 ONSEN Al | @y ¢
epidemije.9 1 At A0 buyaduidBEOA DEIRBY 241 2 dzizhadja raposléhih Eifb A y
LyOiGAlGdzil Yy LN LINB] 2 VAdaA221 stadili dvé daposi@i]] (6@ droN® (HddR AY2 a
programe, ki bodo strokovno oplemenitijuno delo.®

KLADNOSPOSLOVANJA

91 PGAtAD LyOGAGdzi LINA a@22SY RSt2@0lyedz aLl0O0Gdz2S 11
veljavne predpise, ki veljajo za zavode in zasebni sdgigiomterne in prostovoljne predpiséd/ letu 2@1 ni

bilo nobenega primera neskladnosti z zakoni in pravili. Ekvilib prav tako sod®lljed dzy 2 @enRsarh A Y
GSNJ RNUzZZAYA LI NIYSNBAX 1A a agz22iAyYy aidNR120yXRY RSt
Strmih grajenju in ohranjanju doldeR2 6 Y A K &12RES RIOA yI2WWGA Ay LINI GAfYyA]A

LYGSNYA F1d 2 LINFGAOIK Ay 200STy2adAkK T1FLkRatSya
20N 6dzy I G yal LINBZ21 1 yI RSt20y20VSalkiy&ESNyA SANK GISK
G@S3arye Al Liegr@gsS 2 (@gS3arya2iaK ylI RSt20ySY YSaiadz
YAOAGY2 &1StSidySalr aradsSyl T32NyeS3F GNXzLJ T F NI RA

22GRIB: 33, GRUO1-3
ZGRRB: 33,4041
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